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Adopter une démarche éco-citoyenne en entreprise 
1 jour(s), soit 7 heures 

Programme de formation 

 
Public visé 
Toute personne souhaitant adopter les premiers gestes de la transition dans son entreprise 
 
Pré-requis 
Pas de prérequis 
 
Objectifs pédagogiques 
Identifier l'importance des sujets climat et écologie 
Contribuer à la démarche RSE de son entreprise 
Réduire son empreinte carbone 
 
Description / Contenu 
Découverte des enjeux climatiques et des rapports du GIEC 
  
Simulation de son empreinte carbone 
  
Prise de recul avec une vision systémique sur les limites planétaires et les ressources 
  
Identification des actions individuelles et collectives les plus impactantes pour engager la transition 
  
Discussion autour de la sobriété énergétique 
  
Réflexion sur l'impact de son métier et sur la limitation de son impact 
 
Modalités pédagogiques 
Alternance entre apports théoriques et nombreux jeux pédagogiques. Mises en situation. 
La formation se veut ludique en utilisant notamment des outils et méthodes pédagogiques actives et innovantes. 
 
Moyens et supports pédagogiques 
Salles équipées : vidéoprojecteur et paperboard. 
 
Modalités d’évaluation et de suivi 
Compte rendu de fin de formation et analyse interne 
Questionnaire « évaluation de la formation » rempli par le stagiaire 
 
Validation de stage 
Attestation de stage 
 
Profil du formateur 
Diplôme d'ingénieur, expert de la transition écologique et des enjeux climatiques 
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Lieu 
En classe virtuelle 
 
Informations sur l'accessibilité dans nos locaux 
La formation est accessible aux personnes à mobilité réduite et toute demande d’adaptation peut être étudiée en 
amont de la formation en fonction du besoin des personnes. Nous contacter pour plus d’informations. 
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